Zasady przeciwdziatania korupcji

DEFINICJE

Termin ,Urzednik Painstwowy” oznacza wybranego lub powotanego urzednika, pracownika lub
przedstawiciela jakichkolwiek krajowych, regionalnych lub lokalnych wtadz/panstwa lub urzedu,
agencji lub osobe dziatajgcg w imieniu takich wiadz/panstwa lub jakiegokolwiek przedsiebiorstwa
w ktérym takie wtadze/panstwo posiada(jg), bezposrednio lub posrednio, pakiet wiekszosciowy
lub kontrolny; urzednika partii politycznej, kandydata na publiczne stanowisko; oraz
jakiegokolwiek urzednika, pracownika lub przedstawiciela jakiejkolwiek publicznej organizacji
miedzynarodowe;.

Termin ,Bliski Cztonek Rodziny Urzednika Panstwowego” oznacza matzonka/maizonke lub
partnera/partnerke, jedno z jego dzieci, rodzenstwa lub rodzicow, matzonka/matzonke lub
partnera/partnerke jego dzieci lub rodzenstwa, lub jakgkolwiek osobe mieszkajacg z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym.

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Uznajgc zasady zapisane w stosownych miedzynarodowych i regionalnych konwencjach
w sprawie zwalczania korupcji, oraz aby zapewni¢ przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych
majgcych zastosowanie do dziatan wynikajgcych z Umowy oraz wszelkich innych przepiséw
antykorupcyjnych w inny sposob odnoszacych sie do Stron lub ich spétki macierzystej,

1 — Wykonawca, w odniesieniu do Umowy oraz przedmiotu Umowy, zarecza, ze ani on, ani —
zgodnie z jego wiedzg — nikt w jego imieniu, nie przekazat ani nie zaoferowat przekazania, oraz
ze nie przekaze ani nie zaoferuje przekazania, jakiejkolwiek kwoty pienieznej, podarku, ani tez
nie obieca ani nie wreczy zadnej korzysci, bezposrednio lub przez posrednika, Urzednikowi
Panstwowemu lub na jego rzecz, o ile rzeczona ptatnos¢, podarek, obietnica lub korzysc
miata/miataby na celu:

(i) wywarcie wptywu na jakiekolwiek dziatanie lub jakgkolwiek decyzje Urzednika Panstwowego;

(if) naktonienie Urzednika Panstwowego do podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania z
naruszeniem jego obowigzkéw zawodowych;

(i) zapewnienie jakiejkolwiek nienalezytej korzysci, lub

(iv) naktonienie takiego Urzednika Panstwowego do wywarcia wptywu na jakiekolwiek dziatanie
lub jakgkolwiek decyzje urzedu, agencji lub osoby dziatajgcej w imieniu jakiegokolwiek rzadu lub
panstwowego przedsiebiorstwa.



2 — Wykonawca, w odniesieniu do Umowy oraz przedmiotu Umowy, zarecza, ze nie przekazat
ani nie zaoferowat przekazania, oraz ze nie przekaze ani nie zaoferuje przekazania, jakiejkolwiek
kwoty pienieznej, podarku, ani tez nie obieca ani nie wreczy Zzadnej korzysci, bezposrednio lub
przez posrednikow, jakiejkolwiek osobie (innej niz Urzednik Panstwowy) lub na jej rzecz, o ile
rzeczona ptatnos¢, podarek, obietnica lub korzy$¢ miata/miataby na celu naktonienie rzeczonej
osoby do podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania z naruszeniem jej obowigzkow
zawodowych lub zapewnienia jakiejkolwiek nienalezytej korzysci, lub do podjecia lub zaniechania
jakichkolwiek dziatan w inny sposéb z naruszeniem przepiséw prawa odnoszacych sie do
dziatalnosci wykonywanej w ramach Umowy.

3 — Wykonawca jest odpowiedzialny za to, by personel Wykonawcy oraz jego podwykonawcy
podjeli sie zobowigzan okreslonych w niniejszym Zalgczniku oraz zagwarantowali ich
przestrzeganie w postanowieniach umoéw zawartych przez nich z jakimikolwiek
podwykonawcami.

4 — Wszystkie rozliczenia finansowe, faktury i sprawozdania przedktadane TotalEnergies powinny
dokfadnie i z wystarczajgcym uszczegotowieniem odzwierciedlaé wszystkie dziatania i transakcje
dokonane w zwigzku z realizacjg Umowy. Wykonawca bedzie rowniez stosowa¢ odpowiednie
mechanizmy kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia, ze wszystkie ptatnosci dokonywane w
ramach wykonywania Umowy sg autoryzowane i zgodne z Umowa. TotalEnergies zastrzega
sobie prawo do przeprowadzania osobiscie lub za posrednictwem nalezycie upowaznionego
przedstawiciela, w siedzibie Wykonawcy, kontroli wszystkich ptatnosci dokonanych przez lub w
imieniu wsp&twykonawcy za Ustugi wykonane w ramach Umowy. Wspd&twykonawca bedzie w
petni wspétpracowaé w przypadku kazdej takiej kontroli, w tym udostepnia¢ spétce TotalEnergies
lub jej nalezycie upowaznionemu przedstawicielowi odnosne ksiegi i ewidencje, oraz udzielaé¢
odpowiedzi na wszelkie odnosne pytania, jakie TotalEnergies moze mie¢ w zwigzku z realizacjg
Umowy przez Wykonawce.

5 — Wszystkie ptatnosci TotalEnergies na rzecz Wykonawcy bedg dokonywane zgodnie
z warunkami ptatnosci okreslonymi w Umowie. Podanie danych dotyczgcych ptatnosci w
fakturach Wykonawcy bedzie uznane za stanowigce oswiadczenie | zareczenie
wspoétwykonawcy, ze wskazany w ten sposob rachunek bankowy nalezy wytgcznie do
Wykonawcy i ze zadna inna osoba niz Wykonawca nie jest posiadaczem tego rachunku ani nie
ma do niego zadnych praw.

6 — Wykonawca o$wiadcza i zapewnia, ze zaden Urzednik Panstwowy ani Bliski Cztonek Rodziny
Urzednika Panstwowego nie jest wiascicielem ani nie posiada, bezposrednio lub posrednio,
udziatéw lub innych praw do pobierania pozytkow z dziatalnosci Wykonawcy (innych niz prawa
wiasnosci do papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu publicznego, ktore nie stanowig
udziatu kontrolnego) ani nie jest dyrektorem, czionkiem zarzadu lub przedstawicielem
Wykonawcy, wytgczajgc prawa wtasnos$ci, prawa do pobierania pozytkow lub stanowiska, ktére
Wykonawca ujawnit TotalEnergies na pismie. Powyzsze osSwiadczenie i zapewnienie bedg
obowigzywaly dopdki niniejsza Umowa pozostanie w mocy. Wykonawca zobowigzuje sie
niezwtocznie powiadomi¢ TotalEnergies na piSmie o wszelkich wydarzeniach, ktére wplynetyby
lub mogtyby wptyna¢ na prawdziwos¢ powyzszego oswiadczenia lub zapewnienia. W kazdym
wypadku, jesli Urzednik Panstwowy lub Bliski Cztonek Rodziny Urzednika Panstwowego posiada



lub nabedzie, bezposrednio lub posrednio, udziaty lub inne prawa do pobierania pozytkow z
dziatalnosci Wykonawcy, lub jest lub zostanie dyrektorem, cztonkiem zarzgdu lub

Podstawowe Zasady Zakupowe (PZZ)

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania i zapewnienia, ze ich dostawcy i podwykonawcy
przestrzegac¢ beda przepiséw obowigzujgcego prawa, a takze zasad rownowaznych z zasadami
okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Global Compact
ONZ, Dobrowolnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i praw cztowieka oraz Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Nalezy wdrozy¢ skuteczne polityki i procedury, w szczegdlnosci w odniesieniu do zasad
okreslonych ponizej.

e POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA W PRACY:

Zapewnienie, ze warunki pracy i wynagrodzenie pracownikéw chronig godno$¢ ludzkg i sg
zgodne z zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz w
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy:

Zakaz i zapobieganie pracy dzieci

v’ Zakaz zatrudniania pracownikéw ponizej 18 roku zycia do pracy niebezpiecznej i nocnej oraz
zakaz zatrudniania pracownikéw ponizej 15 roku zycia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych lokalne
prawo zapewnia wiekszg ochrone praw dziecka.

Zakaz i zapobieganie pracy przymusowej

v Upewni¢ sie, ze zaden pracownik nie jest zmuszany do pracy wbrew swojej woli za pomocg
przemocy, zastraszania, przymusu finansowego lub grozby kary lub sankc;ji.

v’ Zakazac¢ konfiskaty dokumentéw tozsamosci pracownikéw, pod warunkiem, ze w przypadku,
gdy lokalne prawo wymaga zachowania takiego dokumentu, pracownicy muszg mieé
natychmiastowy i automatyczny dostep do takich dokumentéw.

v Upewnic sie, ze pracownik nie jest obcigzany zadnymi optatami rekrutacyjnymi.

Warunki pracy, wynagrodzenie i odszkodowania

v/ Zawarcie umowy o prace.

v’ Zapewni¢ wynagrodzenie wystarczajgce na utrzymanie oraz zapewni¢ przestrzeganie
maksymalnej liczby godzin pracy, odpowiedniego czasu odpoczynku i urlopu rodzicielskiego.

v Udokumentowac¢ zgodnos$¢ z tymi wymaganiami.

BHP w pracy

v’ Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w ktérym pracownicy sg chronieni przed
wypadkami, urazami i chorobami spowodowanymi praca.



v Pomieszczenie ktére zapewnia pracodawca, powinno by¢ czyste, bezpieczne i z odpowiednig
przestrzenig zyciowg

Zakaz i zapobieganie dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy

v Zakaz nekania i praktyk skutkujgcych dyskryminujgcym traktowaniem pracownikéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem rekrutacji, odszkodowan, $wiadczen lub rozwigzania stosunku

pracy.

Wolnosé stowa, wyznania, zrzeszania sie i zwiazkow zawodowych.

v’ Zapewni¢ pracownikom wolno$¢ stowa, zrzeszania sie i uczestnictwa w organizacjach
zwigzkowych. W krajach, w ktorych takie prawo jest ograniczone, zapewni¢ pracownikom
prawo do uczestniczenia w dialogu na temat ich zbiorowej sytuacji w pracy.

Skargi
v Zapewnié, by pracownicy mogli sktadac¢ skargi bez obaw przed negatywnymi konsekwencjami.

e OCHRONA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA W PRACY:

v Przeprowadzaé analizy i oceny ryzyka w obszarach zdrowia i bezpieczenstwa w pracy i
wdraza¢ odpowiednie $rodki w celu zapobiegania tym zagrozeniom;

v Ustanowi¢ system monitorowania zdarzen, wplywajgcych na zdrowie i bezpieczenstwo w
miejscu pracy.

e OCHRONA SRODOWISKA:

v Wdrozy¢ odpowiedni system zarzgdzania ryzykiem srodowiskowym, aby zidentyfikowac i
kontrolowa¢ wptyw dziatan, produktéw lub ustug na srodowisko, stale poprawiaé efektywnosé
Srodowiskowg oraz wdrazac systematyczne podejscie do definiowania celéw srodowiskowych,
osiggania ich i wykazywania, ze zostaty one osiggniety;

v Podejmowacé dziatania majgce na celu polepszenie ochrony $rodowiska;

v Ograniczy¢ wptyw dziatalnosci przemystowej na srodowisko.

e ZAPOBIEGANIE KORUPCJI, KONFLIKTOM INTERESOW | ZWALCZANIE OSZUSTW:

v’ Walka z oszustwami;

v’ Zapobiegac¢ i zakazywaé wszelkich form korupcji: czynnej lub biernej, prywatnej lub publicznej,
bezposredniej lub posredniej;

v Unika¢ konfliktow intereséw, w szczegolnosci gdy interesy osobiste mogg wptywaé na interesy
zawodowe.

o POSZANOWANIE PRAWA KONKURENCJI:




v’ Przestrzega¢ obowigzujgcego prawa konkurencji.

e PROMOWANIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO | SPOLECZNEGO:

v" Stworzy¢ klimat zaufania z kontrahentami angazujac sie w dialog z lokalnymi spotecznosciami,
promujac lokalne inicjatywy zréwnowazonego rozwoju i dajgc lokalnym firmom mozliwosc
rozwoju ich biznesu.

v’ Przestrzeganie tych praw i zasad moze podlega¢ audytowi.



